
Wir suchen ab dem sofort eine Mitarbeiterin* für unser Verbund-Projekt 
„VIVA! Frauen in Qualifizierung und Arbeit“ 

Sozialpädagogin* B.A./Diplom oder vergleichbar 

21,5 Std./Wo., TV-L S11b 

Informationen zum Projekt VIVA! Frauen in Qualifizierung und Arbeit: 
Frauen mit Migrationserfahrung werden niedrigschwellig erreicht und individuell beraten, 
begleitet und unterstützt. Ihnen werden unterschiedliche Maßnahmen des Empowerments 
angeboten. Sie erhalten lebenslagenorientierte Unterstützung zur Vereinbarkeit von Familie 
und Beruf. Informationen über vorhandene Angebote und vorhandene 
Unterstützungsstrukturen werden vermittelt. Zivilgesellschaftliche Teilhabemöglichkeiten 
werden aufgezeigt und angeboten. Sie werden in SGB II/III bzw. weitere 
Qualifizierungsangebote vermittelt und während der Teilnahme kontinuierlich weiter 
begleitet. Durch enge Kooperation mit Betrieben werden Hospitations- und Praktikumsplätze 
sowie (Teilzeit-)Ausbildungs- und Arbeitsplätze für sie akquiriert bzw. die Bewerbung auf 
vorhandene Stellen unterstützt. Auch nach ihrer Integration in Ausbildung oder Arbeit werden 
die Frauen weiterhin kontinuierlich begleitet. Ziel ist, zu langfristiger Einmündung in 
eigenständige Sicherung des Lebensunterhalts und Teilnahme am Arbeitsmarkt beizutragen. 

Die Stelle umfasst folgende Aufgaben 

▪▪ Beratung und Begleitung von Frauen mit Migrationsbiographien und erhöhten
Unterstützungsbedarfen: niedrigschwelliges Empowerment, Beratung, berufliches
Coaching, Unterstützung beim Zugang zu relevanten Leistungen des regulären
Hilfesystems und bei der Suche nach Hospitations- und Praktikumsplätzen sowie
(Teilzeit-)Ausbildungs- und Arbeitsplätzen

▪▪ Organisation und Koordination von Informations- und Qualifizierungsangeboten,
Aufbau und Ausgestaltung des Projektes sowie weitere Aufgaben, die sich im Verlauf
des Projektaufbaus konkretisieren werden

▪▪ Aktive Verbund- und Netzwerkarbeit

Wir wünschen uns 

▪▪ Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium der Sozialpädagogik / Sozialarbeit, bei
vorliegender einschlägiger Beratungserfahrung ggf. auch vergleichbarer
Studienabschluss (mind. Bachelor of Arts)

▪▪ Kenntnisse des Sozial-, Arbeits- und Aufenthaltsrechts

▪▪ Eine ausgebildete interkulturelle Kompetenz und Kommunikationsfähigkeit

▪▪ Ein strukturiertes, selbstständiges, verantwortungsbewusstes, lösungsorientiertes
Arbeiten und Sensibilität im Umgang mit Diversität

▪▪ Teamfähigkeit und ausgeprägtes Fortbildungsinteresse

Wir bieten 

▪▪ eine abwechslungsreiche und interessante Tätigkeit in einem engagierten Team

▪▪ regelmäßige Supervision, Fortbildungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten

▪▪ Familienfreundlichkeit

▪▪ tarifliche Vergütung analog TV-L S11b

▪▪ betriebliches Gesundheitsmanagement und einen aktiven Betriebsrat



Wir suchen ab dem sofort eine Mitarbeiterin* für unser Verbund-Projekt 
„VIVA! Frauen in Qualifizierung und Arbeit“ 

 

 
Bewerbungen von BIPOC sind ausdrücklich erwünscht. verikom fördert aktiv die 
Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen. Wir möchten insbesondere Interessent*innen, die über 
Mehrsprachigkeit, eigene Rassismuserfahrung und/oder familiäre Migrationsbiographie 
verfügen, zu einer Bewerbung ermutigen.  
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt 
eingestellt (bitte einen entsprechenden Nachweis beilegen). 
 
 
Die Stelle ist zunächst für ein Jahr befristet. Eine Beschäftigung für die gesamte 
Projektlaufzeit wird angestrebt. 
 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung (ohne Foto) als E-Mail bis 14.03.2022 an: gf@verikom.de 

 
verikom gGmbH, Hospitalstr. 109, 22767 Hamburg 

Ansprechpartnerin: Susanne Frosch 
 


