
Wir suchen ab dem 15.03.2023 für das Projekt savîa steps against violence:  

 

 

 

 Eine Sozialpädagogin* B.A./Diplom oder vergleichbar  

25* Std./Wo / analog TV-L S 11b 

 

 

savîa steps against violence berät aufsuchend bei geschlechtsspezifischer Gewalt und 

Gewalt gegen LSBTI*Q in den Unterkünften für Geflüchtete. 

Die Stelle umfasst folgende Aufgaben: 

▪▪  Aufsuchende, dolmetscher:innengestützte Gewaltschutzberatung Betroffener 

▪▪  Gefährdungseinschätzung und Krisenintervention 

▪▪  Kooperation und Vernetzung mit anderen Akteuren im Gewaltschutz, der 
Unterbringung Geflüchteter, der psychosozialen Versorgung und Rechtsberatung 
 

Wir wünschen uns 

▪▪  Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium der Sozialpädagogik / Sozialarbeit, bei 

vorliegender einschlägiger Beratungserfahrung o. vergleichbarem Studienabschluss 

▪▪  einschlägige Berufserfahrung im Bereich Gewaltschutz 

▪▪  Beratungskompetenzen und/oder Zusatzqualifikation in Psychotraumatologie 

▪▪  sehr gute Kenntnisse des Hilfesystems, Kenntnisse des Gewaltschutzgesetzes 

▪▪  Grundlagenwissen zum Asyl- und Aufenthaltsrecht 

▪▪  selbstständiges, verantwortungsbewusstes und teamorientiertes Arbeiten, 

▪▪  Belastbarkeit und Selbstreflexion, Interkulturelle Kompetenz sowie Kommunikations- 

und Konfliktfähigkeit 

▪▪  Wir wünschen uns eine Kollegin mit Engagement und Haltung. 

 

Wir bieten  

▪▪  eine vielseitige Tätigkeit in einem engagierten und unterstützenden Team 

▪▪  projektübergreifenden Fachaustausch  

▪▪  regelmäßige Supervision, Fortbildungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

▪▪  tarifliche Vergütung analog TV-L S 11b 

▪▪  Beteiligungsmöglichkeiten innerhalb der Organisation 

▪▪  betriebliches Gesundheitsmanagement und einen aktiven Betriebsrat 

 

 

Bewerbungen von BIPoC sind ausdrücklich erwünscht. Wir möchten insbesondere 

Interessent:innen, die über Migrationsgeschichte und/oder Mehrsprachigkeit verfügen, um 

eine Bewerbung bitten.  

Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt 
eingestellt (ggf. einen entsprechenden Nachweis beilegen). 



 

Die Stelle ist zunächst für ein Jahr befristet. Eine unbefristete Beschäftigung wird angestrebt. 

*Für das Jahr 2023 ist ein Stundenumfang von 27 Stunden möglich. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung (ohne Foto) als E-Mail bis zum 15.02.2023 an: 

gf@verikom.de 
verikom gGmbH, Hospitalstr. 109, 22767 Hamburg 

Ansprechpartnerin: Susanne Frosch 


